KONZEPTION

desEv. Kindergartens Buschstralde

Evangelische Stadtkirchengemeinde Remscheid



Vorwort

Endlich haben wir es geschafft, denn unsere neue Konzeption liegt frisch gedruckt auf dem
Schreibtisch.

Geschrieben haben wir sie, damit Eltern, Nachbarn, Praktikanten und Neueinsteiger mehr Uber
den Ablauf in unserem Kindergarten erfahren.

Wir méchten IThnen einen Einblick und somit ein besseres Versténdnis fir unsere Arbeit und
Einrichtung ver mitteln.

Durch die Konzeption sind wir in unserem Team wieder frisch motiviert. Unswurdeklar, wo wir
hinwollen, da sich in den letzten Jahren die Kinder sowie die Kinder gartenarbeit sehr verandert
haben.

Pascal, 6 Jahre, seine Meinung zur selbstgemachten Gemusesuppe:
‘Darauf reagiereich allergisch’

Marcus, 4 Jahre, bei einer Unterhaltung mit einer Erzieherin:
‘Du, ich habe Gasim Bauch’

Christian, 5 Jahre, bei einer Unterhaltung:
‘Ach, die Frau Rohrig, das lange Reck’

Dominik, 6 Jahre,
‘I ch wiinsche mir auch ein O.B., weil man damit
schwimmen, Radfahren und reiten kann’

Laura, 4 Jahre, steht mit gefalteten Handen im Gruppenraum:
‘Bitte, lieber Gott, mach, dassich nicht zu friih in den Himmel komme'
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Auftrag desKindergartens

Der Kindergarten hat neben der Betreuungsaufgabe einen eigensténdigen Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag als Elementar ber eich des Bildungssystems.

Die Forderung der Per sonlichkeitsentwicklung des Kindes und die Beratung und I nformation der
Erziehungsber echtigten sind von wesentlicher Bedeutung; der Kindergarten erganzt und unter-
stitzt dadurch die Erziehung desKindesin der Familie.

Der Kindergarten hat den Auftrag:

- die Lebenssituation jedes Kindes zu ber icksichtigen,

-dem Kind zur grotmoglichen Selbsténdigkeit und Eigenaktivitdt zu verhefen, seine
L ernfreude anzuregen und zu starken,

- dem Kind zu ermdglichen, seine emotionalen Krafte aufzubauen,

- die schopferischen Kréfte des Kindes unter Berlcksichtigung seiner  personlichen
Neigungen und Begabungen zu férdern,

- die kor perliche Entwicklung des Kindes zu fordern.

Der Kindergarten hat die Aufgabe, das Kind unter schiedliche soziale Ver haltensweisen, Situati-

onen und Probleme bewul3t erleben zu lassen und jedem einzelnen Kind die M dglichkeit zu ge-

ben, seine eigene soziale Rolle innerhalb der Gruppe zu erfahren, wobei ein partner schaftliches,

gewaltfreies und gleichber echtigtes Miteinander, insbesonder e auch der Geschlechter unterein-

ander, erlernt werden soll. Alsevangelischer Kindergarten haben wir den Auftrag, die Kinder in

der ihnen gemallen Weise mit der Botschaft Jesu Christi bekannt zu machen und ihnen diese

Botschaft im téglichen Miteinander vorzuleben.




DasKind ist klein aber wichtig und hat ein ‘Recht auf Achtung’

(Janusz K or czak)
Unser padagogischer Ansatz

Du hast das Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du hist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.
Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,

jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.

Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch.

Janusz Korczak

Diese These von Janusz Korczak ist das Fundament, auf dem unser padagogisches Handlungs-
konzept basiert. Das bedeutet, dass wir uns als Entwicklungsbegleiterinnen der Kinder sehen
und bedirfnisorientiert arbeiten. Hilfestellung dabe geben uns die folgenden 11 Punkte, die
unser e padagogische Arbeit beeinflussen.

1. Zusammensetzung der Gruppen

Wir haben gemischte Gruppen (Alter, Geschlecht, Nationalitat), weil es vom Gesetzgeber vor-
geschrieben ist, aber auch, damit die Kinder die ver schiedensten L ebenssituationen kennen ler-
nen kénnen.

2. Schwerpunkte

Da wir eine evangelische Einrichtung sind, nehmen wir die Religionspadagogik sehr ernst. Wir
leben den Kindern taglich den christlichen Glauben vor, damit sie bel uns Nachstenliebe, gegen-
seitige Akzeptanz, Respekt und Achtung, das miteinander Umgehen im Tagesablauf usw. erfah-
ren kénnen. Ebenso erzahlen wir biblische Geschichten, singen Lieder und beten gemeinsam.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Offnung. Einmal innerhalb des Hauses, wo sich die Kinder frei
bewegen konnen, zum anderen die Offnung der Einrichtung nach auRRen (Elternecke, Besuch
der Eltern in der Gruppe ihres Kindes, Nachbar schaft, Schaukasten, Ver offentlichungen in der
Presse von Aktivitaten im Kindergarten usw.)



3. Kooperation mit anderen Ingtitutionen / Personen in der Einrichtung und im Gemeinwesen
Schulen, andere padagogische Einrichtungen, Arzte, Fachberatung, freiwillige Erziehungshilfe,
L ogopaden (Sprachtherapeuten) Team, Altenkreis, Pfarrern, Mitarbeitervertretung, Jugend-
gruppen etc.

4. Unsere Vorstelung vom Kind und den Entwicklungsbedingungen in unserer Einrichtung
Kinder mdchten den ganzen Tag spielen, denn das Spiel ist genau wie die Nahrungsaufnahme
ein Grundbedirfnis. Es gibt die unter schiedlichsten Spielformen (Rollenspidl, Regelspiel, Phan-
tasiespiel usw.). Das Spid der Kinder umfasst vor allem drei Kernbereiche. Zum einen dient das
Spiel dem Aufbau sowie der Erweiterung der Personlichkeit, zum zweiten bildet esdie Basisfur
den Erwerb bedeutsamer Lernprozesse und zum dritten hilft es den Kindern dabei, sich Uber-
haupt in ihrer Welt zu orientieren und handelind - also begreifend - zu erleben. Per sonlichkeits-
entwicklung durch das Spid geschieht dadurch, dass Kinder eine Selbstbestatigung erleben, die
dazu beitragt, dasssie Vertrauen spiren, in sch und in ihr vieféltiges Handeln, indem seu.a.

- eilgene Beduirfnisse wahrnehmen und umsetzen mdchten

- sich durch Motorik, Mimik und Gestik sowie Sprache &ufiern

- Neugierde und Eigeninitiative spiiren

- Handlungsabléaufe mit Risiken versehen

- Freude an der Umsetzung von I deen finden

- Méglichkeiten zur Problemdifferenzierung und -16sung suchen und erkennen kdnnen
- ihr eigenes Tun mit Wertigkeiten belegen

Per sonlichkeitsentwicklung als ein Auf- und Ausbau einer eigenen ldentitat verhilft Kindern
dabel, sch in ihrer Besonderheit, ihrer Einmaligkeit wahrzunehmen und Stolz auf eigene Leis-
tungen zu ver spuren.

Dabe bietet das Spiel der Kinder in seinen unter schiedlichen Formen und Gestaltungsvarianten
eine Vielfalt fur Lernprozesse unterschiedlicher Art. So ist bekannt, dass Kinder, die vid und
intensiv spielen, u.a. folgende Verhaltensweisen in einem ausgepr agterem Mal3e zeigen alsKin-
der, dieinihrer Spielfahigkeit eingeschrankt wer den:
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- im_emationalen (gefiihlvollen) Bereich: Respekt und Achtung in verschiedenen Situationen
im Umgang miteinander

- im_kognitiven (geistigen) Bereich: eine hohere Konzentrationsfahigkeit, eine erweiterte
Wahrnehmung und eine differenziertere Sprache

-im motorischen (beweglichen) Bereich: ene flissigere Gesamtmotorik und eine
rascher e Reaktionsfahigkeit

Esist schon erstaunlich, dass dabei gerade das Spiel die in Kindern liegenden Potentiale (L els-
tungsfahigkeit) unterstiitzt und sie dabei im Grunde auch alle Fahigkeiten lernen, die z.B. auch
fUr einen spéateren Schulbesuch erforderlich sind.

Die Konsequenz fur die Elementarpadagogik liegt somit auf der Hand. Die Spielfahigkeit als
eine kindeigene Ausdruck- und Erzahlwelt muss ver stérkt aufgebaut werden, um Kindern ihren
urspringlichen Reichtum an Ausdrucksverhalten wiederzubringen. Kinder brauchen daher kei-
ne neuen Lernprogramme, auch wenn sie ‘spielerisch’ zu be-wéltigen snd. Was Kinder brau-
chen, sind Bedingungen, die en intensives Spielen erlau-ben und Menschen, die sich als aktive
Mitspielerinnen von Kindern verstehen und Situationen, die ein vidfaltiges Spielen unter stiit-
zen.

Bedeutung und Stellenwert des Spielesin unserer Einrichtung

- Den Kindern ausreichend Platz zum Spielen zu ermdoglichen.

- Viel Zeit, keine Unter brechung, wenig vor gegebenes Spielzeug, um den Kindern die M églich-
keit geben, ihre eigenen Phantasien und Kreativitat zu entwickeln, Anregungen geben, Atmo-
sphar e schaffen usw.

- Kinder mussen die Moglichkeit erhalten, Spielablaufe selbst zu gestalten, Spielprozesse mit
Probieren und Versuchen ausfullen zu kénnen und dabei wichtige Erfahrungen zu machen.

- Echtes Interesse an den Spielaktivitaten der Kinder zeigen, Spidl als eine *heilende Wirkung’
einzusetzen.

- Spielgestaltung als einen Versuch der Auseinander setzung mit der Umwelt, des Umfeldes, ge-
machter Erlebnisse und bedeutsamer Ereignisse.
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- Spiele vallziehen sich nicht in erster Linie auf irgendwelchen Tischen (Brettspiele), sondern
geschehen dort, wo das L eben pulsiert: auf freien Flachen, in Buden, auf Baumen und auf dem
Boden, im Wald, im Buschwerk und in uneinsehbaren Ecken.

- Kinder entdecken in uns Spielpartner, die selber motiviert sind mitzuspielen, sich auf den Bo-
den zu begeben, keine Sorge um ihre Kleidung haben, dass sie zu spielbegeisterten ‘Kindern’
wer den, also wirkliche Spielpartner, aber nur dann, wenn die Kinder es zulassen oder eswich-
tigfur sieist.

Zum Abschlul3 |&3t sich sagen, dass das Spidl oberste Prioritét hat. Die Kinder kdnnen bel uns
mitbestimmen und Eigeninitiative in Bezug auf den Tagesablauf entwickeln.

5. Rechteder Kinder in unserer Einrichtung

Bel uns sind Kinder vollwertige Menschen. Sie haben ein Selbst und bekommen es nicht erst
durch Erziehung.

Kinder durfen das Tempo ihrer Entwicklung weitgehend selbst bestimmen. Wir akzeptieren sie
so, wie desind. Wir geben ihnen Zuwendung, Gebor genheit, Sicher heit und ver halten unsihnen
gegentiber solidarisch, wann immer sie es brauchen.

6. Unser Verhalten

Wir bemihen uns, en partnerschaftliches Verhdltnis zu den Kindern aufzubauen. Wenn Kon-
flikte und Probleme auftreten, regeln wir sie nicht fur die Kinder, sondern geben ihnen Hilfe-
stellung und lassen sie diese weitgehend selbst [6sen.

Die Kinder haben bei uns ein Mitspracherecht in Bezug auf einige Regeln, die den Kindergarten
betreffen, z.B. Ablauf der Geburtstage. Andere dagegen sind von uns festgelegt, z.B. wie viele
Kinder alleineim Garten spiden dirfen - Aufsichtspflicht.

7. Raumgestaltung und M aterialangebot

Wir bemUhen uns, den Kindern vied Raum zum Spielen zu erméglichen. Wir orientieren uns an
den Bedurfnissen der Kinder, lassen sie aber auch mitbestimmen, wie der Raum genutzt werden
soll, z.B. zum Budenbauen, Vorhange und Tlren schliel3en = Riickzugsmdglichkeiten; Kuschel-
ecke = Ruhemdoglichkeiten; Tobeecke, Bewegungsraum, Klettergerist, Hof, Wiese und Flur =
Bewegungsmaoglichkeiten.




9

Es gibt eine Vielzahl von Material in unserer Einrichtung. Ein Teil davon steht den Kindern im-
mer im Wechsal zur Verfiigung, um sie nicht mit Spielzeug zu tGiber schitten.

Wir unterscheiden zwischen Gesellschaftsspielen, Konstruktionsmaterial, Bilderbiichern, Puzz-
le etc. und Material, das nicht vorgegeben ist und das die Kreativitét anregt, z.B. Farben, Pap-
pen.

8. Erstellung der p&dagodischen Planung

Unser e padagogische Planung tber ein neues Thema findet seinen Ursprung in unserer Mitar-
beiterinnenbesprechung. Hier sprechen wir tber Bedirfnisse und Situationen, die wir bel den
Kindern beobachtet haben.

Folgende Situationen kénnen beobachtet wer den:

- Situationen, die jetzt vorliegen, bald oder in Zukunft (Schuleintritt, Umgestaltung des Kin-
dergartens, sich verlaufen, sich nicht zurechtfinden),
Situationen aus den verschiedenen Lebensbereichen der Kinder (Teilnahme am Schwimmun-
terricht, Musikschule, keine Spielplatze),
Bedeutsame Grund- und Alltagssituationen (ein Kind, mit dem niemand spielt, Krankheit,
Trennung der Eltern, Streit, Trauer, Freude),
Situationen mit starker Gefuhlsbeteiligung (Geburt eines Kindes, Wechsel der Gruppenleite-
rin, Unfall, Tod),
Situationen, die von auf3en an den Kindergarten herangetragen werden (traditionelle und
religitse Feste, Anliegen/Aktionen der Eltern, der Gemeinde.....),
Situationen, die sich aus den Fragestellungen, Wiinschen und I nteressen der Kinder ergeben
(aktuelle *Vorbilder’ aus den Medien, Ereignisse....),
Situationen, in denen sich die Erzieherin befindet (besondere | nteressen, besondere Fahig-
keiten, Personalmangel, Schwangerschaft ....),
wiederkehrende/einmalige Situationen (Streit in der Bauecke, der Fotograf kommt ....),
Situationen mit einem Kind, mehreren Kindern oder der Gesamtgruppe (Umzug eines Kin-
des).
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Nach der Auswertung der verschiedenen Situationen einigen wir uns auf ein Thema. Die diffe-
renziertere Planung und die Ausgestaltung der Aktionen findet in der Regel in den einzelnen
Gruppen statt, ist aber auch gruppeniber greifend moglich.

Wir bemihen uns bel unserer Planung stets um eine ganzheitliche Forderung des Kindes, z.B.
durch Lieder, kreatives Gestalten, Geschichten, Bilderbiicher, Kreisspiele, Gebete, Stillelibun-
gen, Turnen, Experimente usw.

9. Gestaltung des Tagesablaufes

Die Bedirfnisse der Kinder spielen in unserem Tagesablauf eine sehr grof3e Rolle. Es ist uns
wichtig, trotz Planung und Vorberetung den Kindern ein grof3es Mitspracher echt einzurdumen
und Platz fir Spontanitét zu haben.

10. Zusammenar beit mit den Eltern

» Ohne Eltern geht esnicht!!*

Unser Anliegen ist es, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu allen Eltern aufzubauen und mit ihnen
gemeinsam die Entwicklung ihres Kindes zu begleiten.

11. Offnungszeiten
Unsere Offnungszeiten richten sich nach der Lebenssituation und den Bediirfnissen der Famili-
en in unserem Umfeld.
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Unsere Kinder haben Rechte
Kind im Mittelpunkt

Mit Kindern leben und lernen und mit ihnen jeden Tag Neues zu erleben, ist fir uns das zentra-
le Thema unserer Arbeit. Dabe ist es uns wichtig, dass Kinder ein Recht darauf haben, das wir
sie so annehmen und akzeptieren, wiesie sind.

Wir ermutigen die Kinder, Gefiihle zu duRern und zu zeigen, z.B. Freude, Tranen, Wut, Arger.
In unserem Kindergarten haben Kinder die Geborgenheit und Sicherheit, dass ihr Vertrauen
nicht missbraucht wird.

Wir wollen Kindern ein Freund sein und, wenn nétig, fir sie Partel ergreifen. Wir haben Zeit flr
Kinder, horen ihnen in Ruhe zu, bieten ihnen Riickzugsmdoglichkeiten und Freiraume an und ha-
ben Verstandnisfir sie, wenn esihnen mal nicht gut geht.

Bel unsim Kindergarten haben die Kinder eine Vielzahl von Rechten. Recht, neue Erfahrungen
zu machen und alte zu wieder holen, Mitspracherecht bel Themen und Projekten, auf Mitgestal-
tung des Raumes, auf Selbstbestimmung der Zeit, des Spielmaterials, des Ortesund der Regeln,
auf froéhliche und freundliche Erzieherinnen, auf Spald und Freude und vides mehr.

Unser Verhalten den Kindern gegeniiber ist bestimmt von gegenseitiger Achtung und Ruick-
schtnahme, d.h., dasswir Absprachen einhalten und ihnen Vertrauen schenken.

Es macht uns Freude, mit Kindern zusammen zu sein und mit ihnen Wagnisse einzugehen.

Wir sind immer wieder Uberrascht, wieviel wir von Kindern lernen kénnen.
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Wir erfahren und erleben Glauben gemeinsam
Religiongpadagogik

Wie bereits schon erwahnt wurde, ist die Religionspadagogik ein Schwer punkt in unserer Ein-
richtung. Sie knlipft an Ereignisse und Erlebnisse der Kinder an. Die christliche Erziehungim
Elementarbereich umfaldt drei Grunderfahrungen. Alle Kinder kénnen diese Erfahrungen in
unserem Kinder garten machen:

1. vor Gott sind alle Menschen gleich

2. Vertrauen und Gebor genheit

3. positive Naturerlebnisse und -erfahrungen

Zul.

Wir bemihen uns stets, alle Kinder mit ihren Stéarken und Schwachen zu akzeptieren, egal, wel-
che Hautfarbe, Nationalitdat und sozialen Stand sie haben. Sie sollen erfahren: wenn Gott mich
liebt, liebt er auch alle anderen Menschen!

Zu 2.

Chrigtliche Erziehung beginnt dort, wo Kinder von uns Vertrauen und Geborgenheit erfahren.
Vertrauen kann nur entstehen, indem wir jedes Kind wahrnehmen, Bedirfnisse unterstltzen,
Individualitdt zulassen und das Kind nicht allein lassen. Das Kind gewinnt Vertrauen zu sich
selbst und zu seinem L eben, eslernt, fur sich und ander e einzustehen.

Aus diesem Vertrauensverhéltnis wachst Geborgenheit. Kinder lernen, Gber ihre Gefuhle zu
sprechen. Durch regelmaiiges gemeinsames Beten bieten wir den Kindern die Mdglichkeit zum
Gesprach mit Gott. Sie erfahren, dass Gott immer fir sie da ist und Gott ihnen zuhort, auch
wenn songt keiner da ist. Man kann ihm alles erzahlen (auch Trauer, Wut, Angst, Freude, Al-
leinsain usw.). Auch wenn er nicht verbal antwortet, fihlt man sich anschlief3end nicht mehr so
einsam und allein. Durch Iebensnahe Beispiele versuchen wir, das Wesen Gottes den Kindern
nahe zu bringen (z.B., so wie Mama und Papa dich im Arm halten, so halt auch Gott dich im
Arm). Besondere Geborgenheitserfahrungen konnen die Kinder bei uns durch stille Ubungen
und M editationen machen.
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Zu 3.

Wir mdchten bei den Kindern das Bewusstsein entwickeln, dass Gott nicht nur den Menschen

das Leben geschenkt hat sondern auch den Tieren und der Natur. Unser Anliegen ist es, dass

die Kinder die Schopfung achten und respektieren. Die Kinder sollen lernen, dass sie aktiv dar-

an teilhaben koénnen, die Natur im Gleichgewicht zu halten. Sie sollen dieslernen durch

- Naturerfahrungen

- Meditationen

- Beobachtungen und Experimente.

Jedes L ebewesen hat auf dieser Welt einen Sinn und eine L ebensber echtigung.

Zur christlichen Erziehung im Kindergarten zéhlen wir weiterhin das Vermitteln einiger grund-

legender biblischer Geschichten und Bilder, einschliefdlich Hinter grundinfor mationen, mit dem

Zidl, dassKinder Gott begegnen und Hilfen fur ihr Leben bekommen.

In Leben und Tradition der Kirche einflihren bedeutet fur uns:- kirchliche Festefeiern

- ein Kirchengebaude kennen lernen

- Familiengottesdienste feiern

- christliche Grundsymbole (z.B. Kreuz, Stern, Brot, Wasser etc.) kennen- und wahr-
nehmen lernen.

AulRerdem gehen wir auf religiose Grundbedirfnisse und Fragen der Kinder ein und versuchen,

aus christlicher Sicht Antwort und Hilfen zu geben, etwa auf Fragen nach Tod, Leben, Leid,

Ungliuck, Angst, Alleinsein, Behtitetsein, Verantwortlichsein usw.
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Unser Leben mit den Kindern - flr die Kinder

Person der Erzieherin

Wir sind ein junges, fréhliches Team, das zum Tell schon einige Jahre miteinander arbeitet.
Grol3en Wert legen wir auf gute Atmosphéare im Kinder garten. Das bedeutet fur uns, wir bieten
den Kindern einen Ort, an dem sie Ruhe, Geborgenheit, Freundlichkeit, Zuwendung und Sicher-
heit erfahren.

Wir mochten die Kinder hier bel uns im Kindergarten in ihrer Entwicklung begleiten und ein
partner schaftliches Verhaltnis zu ihnen aufbauen. Durch Offenheit und Annahme von Vorschla-
gen und lIdeen der Kinder, durch Eingehen auf individuelle Bedirfnisse, durch Ehrlichkeit, Ver-
lasslichkeit und gegenseitige Akzeptanz versuchen wir, dieses Ziel zu erreichen. Geradein der
heutigen, oft hektischen Zeit bleibt ‘Kind-Sein’ oftmals auf der Strecke. Durch die unter schied-
lichsten L ebensrealitaten bleibt dem Kind kaum noch Zeit zum Luftholen.

Unsere Aufgabe sehen wir darin, den Kindern Rickzugsmoglichkeiten zu geben, Zeit fir siezu
haben, ihr ‘Anwalt’ und Freund zu sein. Unser wichtigstes Zidl ist es, dass die Kinder jeden Tag
als etwas Besonderes erleben, dass sie, sowie ihre Eltern, sich bei uns angenommen fuhlen und
Vertrauen aufbauen.

Diesist nur méglich, wenn man Grenzen Uberschreitet und offen auf Neues zugeht. Fir unsere
padagogische Arbeit mit Kindern heil3t das nicht, auf der Stelle zu treten, sondern uns zum
Wohle des Kindes weiter zuentwickeln.
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Unsere Zusammenarbeit im Team
Teamar beit
Unser Team besteht aus Mitarbeiterinnen unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher Erfah-
rungen, Ausbildungen sowie Begabungen und Vorlieben. Wir verfolgen alle gemeinsame Ziele
(dassdie Kinder gern in den Kindergarten kommen, sich geborgen und wohlfiihlen, Trost und in
unseine Vertrauensperson finden).
Alle Mitarbeiterinnen sollen sich ernst genommen fuhlen, jedoch auch offen fir Kritik und be-
reit sein, Konflikte einzugehen. Gleichzeitig snd Zusammenarbeit und Abstimmung fir uns ein
wichtiger Punkt.
Die wochentlichen Dienstbesprechungen, an denen das gesamte Team teilnimmt, beinhalten
folgende Punkte:
1. Besprechung aller Problemeim und um den Kindergarten mit dem Versuch, eine gemeinsa-
me L 6sung zu finden:
a. Kinder und der Stand ihrer Entwicklung
b. Eltern
c. Familiensituationen
2. Vorlaufige Absprache und Dur chfiihrung von Themen
3. Organisation und Planung verschiedener Feste und Feiern etc.
4. Besprechung von Fortbildungen
5. Verschiedene Termine
Far nicht anwesende Mitarbeiterinnen bzw. zur Erinnerung liegen die Besprechungsprotokolle
Vor.
Ein taglicher Austausch von wichtigen Informationen findet zudem noch kurz morgens gemein-
sam statt. Die Erzieherinnen der einzelnen Gruppen planen bzw. reflektieren den taglichen Ab-
lauf eines jeden Morgens, nachdem die vorlaufige Absprache des Themas im Team erfolgt ist.
Wir verfolgen alle eéin gemeinsames Konzept fur die tagliche Arbeit. Die Mitar beiterinnen stre-
ben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit an und bilden somit eine Einheit. Konkrete Ab-
sprachen, die fur alle verbindlich sind, nehmen wir ernst, das heil3t aber auch, Rucksichtnahme
und Akzeptanzin allen Bereichen - fir alle!
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Ohne Eltern geht es nicht
Zusammenar beit mit den Eltern
Elternarbeit bedeutet flr uns eine gleichwertige Er ziehungspar tner schaft, das heil3t, wir beglei-
ten Kind und Familiewahrend der Kindergartenzeit durch Information und Beratung.
Der erste Kontakt findet in der Regel beim Anmeldegespréch in der Einrichtung statt. Hier
koénnen dann Fragen und eventuelle Unklar heiten schon beantwortet wer den.
Vor dem Eintritt des Kindes in den Kindergarten besuchen die jewelligen Erzieherinnen die
Familien zu Hause. Das ist uns sehr wichtig, da wir das Kind und das Kind unsin seiner gewohn-
ten Umgebung kennen lernen kann. Bei der Eingewohnungszeit im Kindergarten bieten wir
Kind und Eltern individuele Hilfestellung an, z.B. kann das Kind spater gebracht und wieder
friher abgeholt werden, die Mutter oder der Vater kann Uber eine gewisse Zeit mit in der
Gruppe bleiben, bekannte Kinder aus den anderen Gruppen konnen zu Besuch kommen etc.
Den Mitarbeiterinnen ist es wichtig, in stdndigem Gespréch mit den Eltern tber die Entwick-
lung des Kindes zu bleiben, zu informieren und zu beraten. Selbstver sténdlich werden alle Ge-
spréche vertraulich behandelt. Bei Problemen, fur die wir keine Lésungsmdglichkeiten finden,
bemihen wir unsum kompetente Beratungs- und Informationsstellen.
Gespréchsmodlichkeiten bieten sich zu folgenden Gelegenheiten an:

beim Bringen und Abholen

Gesprachster mine (auch telefonischer Art)

Elternnachmittage und -abende

Gottesdienste und Feste
Ohne Mitarbeit der Eltern geht es nicht, das heif3t, Anregungen, Vorschlage und Ideen versu-
chen wir in unsere Planungen mit einzubeziehen. Auf tatkraftige Unter stlitzung bei ver schiede-
nen Anlassen kénnen wir nicht verzichten, wie z.B. Mithilfe bei Planung und Dur chfiihrung von
Festen.
Bindeglied zwischen den Mitar beiterinnen und der gesamten Elternschaft ist der Elternrat, mit
dem regelmafige Treffen und Gesprache stattfinden. Alle Informationen erhalten die Eltern
entweder schriftlich und/oder héngen an der Infotafel im Eingangsbereich der Einrichtung aus.
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Wer ist hier der Boss?
Zusammenar beit mit unserem Tréager

Die Ev. Stadtkirchengemeinde Remscheid ist Tréager unseres Kindergartens. Die Tré&gervertre-
ter sind der Vorsitzende, die Presbyterlnnen und die Pfarrerinnen unserer Gemeinde. Die ge-
samte Verantwortung fur den Kindergarten hat der Tréger, der hierfir auch einen finanziellen
Eigenantell erbringt. Der Trager schlief3t mit den Eltern einen Betreuungsvertrag ab. Einen
Tell der Verantwortung gibt er an uns ab, d.h., wir haben das Vertrauen des Tragers, im alltag-
lichen Kinder gartengeschehen eigenstdndig zu handeln und zu entscheiden, und wir haben Mit-
spracherecht bel Belangen, die den Kindergarten betreffen, z.B. Neuanschaffungen, neues Per-
sonal, Finanzen, Neuaufnahme von Kindern usw. Auf guten Kontakt zum Tréger und vor allen
Dingen zu den PresbyterInnen, die dem Kindergartenrat und dem Kinder gartenausschuss ange-
horen, legen wir grof3en Wert, da sie unsere direkten Angprechpartner snd. Sesind fur unsda,
wenn wir Probleme haben, teilen aber auch mit uns die schdnen Dinge des Kinder gar tenalltages,
wie Festeund Feiern.

Die Kinder, Eltern und Erzieherinnen des Kindergartens nehmen aktiv am Gemeindeleben teil,
z.B. bei Gottesdiensten, Gemeindefesten, Weihnachtsmarkt usw. Fir die gute Zusammenar beit
mit dem Trager ist esunswichtig, immer mit ihm im Gespréch zu bleiben. Das geschieht durch
regelmallige Dienstbesprechungen, Ausschusssitzungen und die Mitarbetervertretung. Auch
die Eltern haben die M6glichkeit, bel Gottesdiensten, Festen und dem Rat der Einrichtung mit
dem Trager ins Gesprach zu kommen.
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Mit wem arbeiten wir noch zusammen?
Zusammenar beit mit Fachdiensten/I nstitutionen

Der Kindergarten arbeitet mit den unterschiedlichsten I nstitutionen zusammen, wobe hier im-
mer an oberster Stelle die Schweigepflicht steht.

Wir stehen im guten Kontakt mit der Grundschule. Die Lehrer der zukinftigen Erstklasser
besuchen diese bei uns im Kindergarten. Im Anschluss daran erfolgt ein Gegenbesuch in der
Schule. Erste gemeinsame K ontakte wer den dadur ch gekntipft.

Der Einschulungsgottesdienst wird von beiden Seiten geplant und gemeinsam ausgefihrt.
Besuche der Feuerwehr, Polizei, Rotes Kreuz, Biicherei, Backerel und andere Institutionen ge-
horen ebenfalls mit in unsere Arbeit, wie auch regelmafidige Besuche des Schulzahnar ztes, denn
sebereichern die Erfahrungen der Kinder.

Grof3en Wert legen wir auf die Zusammenarbeit mit den unter schiedlichsten Fachdiensten, wie
z.B. Erziehungsber atungsstelle, L ogopéaden, Kinderarzten, freiwillige Erziehungshilfe, Gesund-
heitsamt, SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum), RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Forderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwander erfamilien) etc., mit denen auch Elternabende je nach
Interesse und Aktualitét zur Beratung und Information durchgefuhrt werden. RegelméRige
Treffen im Kirchenkreis (Leterinnen-Treffen) oder mit der Fachberatung sind ebenso wichtig
far die Arbeit, wie Treffen mit anderen Kinder gérten zwecks Austausch. Durch die vielen Prak-
tikantlnnen, dieim Laufe des Jahres den Kindergarten besuchen, ergeben sich vide Verbindun-
gen zu Fach- und anderen Schulen.
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Man lernt nie aus!
Fort- und Weiterbildungen

Fort- und Waeiterbildung sind wichtig fir unsere padagogische Arbeit, um sich auf die immer
schnéller ver&ndernden Lebenssituationen und Bedurfnisse der Kinder und ihrer Eltern einstel-
len zu konnen.

Um sich auch auf die verander nden I nstitutionen Kinder garten, Kinder tagesstétte etc. einstellen
zu konnen und ein Erweitern der eigenen fachlichen Kompetenz zu erlangen, sind Fort- und
Weiterbildung ein fester Bestandtell unserer Arbeit. Laut unseren Dienstanweisungen sind wir
zur regelmafligen Teilnahme berechtigt und ver pflichtet. Vom Trager wird hierfir ein Etat zur
Verfugung gestellt. Kosten, die dariiber hinaus anfallen, werden von den Mitarbeiterinnen
selbst Ubernommen. Auch fir Fachzeitschriften und -blcher steht uns ein Etat zur Verfligung.
Dar Uber hinaus anfallende K osten tragen die Mitarbeiterinnen selbst.

Wir besuchen religionspadagogische, bewegungspadagogische, allgemein padagogische, arbeits-
rechtliche, kreative etc. Fort- und Weiter bildungen. Diese Seminar e wer den nachmittags, ganz-
tags und mehrtagig angeboten. Dabei konnen wir weitgehend selbst bestimmen, welche der an-
gebotenen Fortbildungen wir belegen méchten, die vom Kirchenkreis Lennep, vom padagogisch-
theologischen Ingtitut, vom Diakonischen Werk und anderen I nstitutionen angeboten wer den.
Bel einigen Fort- und Welter bildungen ist es nicht nétig, dass das ganze Team daran tellnimmt,
da die Informationen gut weiter gegeben werden und wir uns dar Uber austauschen kdnnen. Bei
anderen Seminaren ist eswichtig, dass alle Mitarbeiterinnen gleichzeitig daran tellnehmen. Die-
se konnen in der Einrichtung angeboten werden, z.B. durch die Fachberaterin, oder auf3erhalb.
Kinder, Eltern und Trager profitieren davon.
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Praktikantln von heute, ist MitarbeiterIn von morgen
Anleitung und Beratung von Praktikantlnnen
Unser Kindergarten ist eine Ausbildungsstatte. Wir haben vom Gesetz her die Pflicht, verschie-
dene Praktikantlnnen anzuleiten und auszubilden. Die Praktikantlnnen kommen aus den unter-
schiedlichsten Schulformen zu uns, wie z.B. Haupt-, Real- Gesamt -, Sonder schule, Gymnasum
(ca. 3 Wochen Schnupper praktikum) und fur langere Praktika (hochstens 1 Jahr) aus den ver-
schiedenen Fachschulen.
Den Praktikantlnnen, die bei uns das Schnupperpraktikum machen méchten, geben wir die
Maoglichkeit, Erfahrungen zu sammeln und Einblicke in unser Berufsfeld zu bekommen.
Im Rahmen ihrer Ausbildung zur Erzieherin besuchen uns die Schilerinnen der ver-schiedenen
Fachschulen. Dasist folgender maf3en strukturiert:
Vorpraktikum: vor Beginn der Ausbildung zur Erzieherin muss ein schulbegleitendes Prakti-
kumgahr im Kindergarten absolviert werden;
Unter- und Ober stufenpraktikum: theoretische Ausbildung zur ErzieherIn durch die Schule
und einzelne Praxistage und Blockpr aktika;
Anerkennungspraktikum: als Abschluss der Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzie-
herIn findet erneut ein schulbegleitendes Praktikumjahr im Kinder garten statt.

Um ene gute Betreuung der Praktikantlnnen zu gewahrleisten, haben wir die Pflicht und das
I nteresse, einen guten Kontakt zu den Schulen zu halten. In der Praxis bedeutet die Anleitung
von Praktikantlnnen viel Arbeit durch:

gegenseitige Anpassung und Vertrauen

strukturierte Planung

eigenes Verhalten Gberdenken (Vorbild)

| deen und I nfor mationen austauschen

viele Gespré&che fihren, inhaltsorientierte Diskussionen fiihren

Besprechung der schriftlichen Arbeiten, Beurteilungen und Zeugnisse schreiben
Durch unsere Bereitschaft, viele Praktikantlnnen aufzunehmen und die Erfahrungen welter-
zugeben, die wir dabel gesammelt haben, sind wir in die Lage, ihnen eine gute Grundlage fur
ihre Zukunft zu geben. Bei Personalwechsel greifen wir oft auf ehemalige Praktikantinnen zu-
rick. Die Arbeit mit Praktikantlnnen bereichert unser Team. Durch die Offnung nach auRen
entwickeln wir unsweiter.



21

Wir gestalten unsere Arbeit transpar ent
Offentlichkeitsar beit

Um unsere Kinder gartenarbeit an die Offentlichkeit zu bringen, versuchen wir, sie so transpa-
rent wie moglich zu gestalten.

Wir geben wichtige Informationen im Gemeindebrief, im Internet, im Schaukasten und im
Stadtanzeiger bekannt.

FUr einen guten Ablauf im Kindergarten missen regelmafiige, gegenseitige | nfor mationen statt-
finden, d.h., auch Eltern haben ein Mitspracherecht und kdnnen ihre Meinungen und Interessen
anbringen, denn Elternarbeit ist auch ein Teil unserer Offentlichkeitsar beit.

Durch gegenseitige Besuche, z.B. in der Schule, im Altenheim und anderen Institutionen wollen
wir Kontakte kniipfen und Vertrauen aufbauen. Dadurch erhoffen wir uns Verstandnis und Re-
Spekt.

Um von der Umgebung wahrgenommen zu werden, gestalten wir ‘Tage der offenen Tir’, wo
sich jeder Uber dieihn interessierenden Dinge informieren kann. Uns ist es wichtig, in der Of-
fentlichkelt prasent zu sein, dain unserem Kinder garten aktives Gemeindeleben stattfindet.
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Das sind wir!
Wann wurde unser Kindergarten gebaut und von wem?

Im Méarz 1966 wurde unsere Einrichtung zum Gedenken an Albert Schweitzer erbaut. 55 Kin-
der aus dem angrenzenden Gebiet fanden einen Aufenthaltsort. In Verbindung mit dem Kinder-
garten entstand ebenfalls ein Gemeindehaus, um Begegnungsstétte fir Jugendgruppen, Frau-
enkreis, Migranten und Altenkreis zu sein. 10 Jahre spéter war der Bedarf an Kindergarten-
platzen so grol3, dass einedritte Gruppe er 6ffnet wurde.

Der Tréger unserer Einrichtung ist die Ev. Stadtkirchengemeinde Remscheid. Als evangelische
Tageseinrichtung ist ein ebenso wichtiges Zid fur uns, die Kinder in der ihnen gemal3en Weise
mit der Botschaft Jesu Christi bekannt zu machen - einschlieldlich aus-gewahlter Geschichten
aus dem alten Testament. Wir méchten sie auch ein Stiick in das Leben der Kirchengemeinde
mit einbeziehen.

Wo liegt unser Kindergarten und wer besucht ihn?

Unser Kindergarten liegt in einer ruhigen Seitenstral3e in der Nahe der Innenstadt, gegentiber
einem oOffentlichen Spielplatz. Auch wenn es keiner glaubt, hinter unserem Haus beginnt eine
grof3e Spielwiese mit diversen Spielmoglichkeiten. Auf der Wiese tummeln sich drei Gruppen
mit jeweils25 Kindernim Alter von 3 - 6 Jahren.



Krokodilgiuppe

Piinkelchengruppe

Zwergengruppe
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Die Kinder kommen meist aus dem direkten Umfeld des Kindergartens. Hierbel spielen Natio-
nalitat, Religion und Familiensituation keine Rolle. Naher es zu unseren Aufnahmekriterien kann
der Kindergarten-Ordnung entnommen werden. Grundsétzlich gibt es die Mdglichkeit, behin-
derte Kinder zu integrieren; eskommt jedoch auf Schwereund Art der Behinderung an.

Unser Kindergarten ist auf zwei Ebenen gebaut. Da unsere Gruppenrdume teilweise beengt
snd, gibt esim und um das Haus viele Stellen, die wir zusatzlich als Spielmoglichkeiten nutzen
(Flur, Nebenraum, Uber dachter Hof etc.).

Dann sind wir fur Seund Ihr Kind da

Wir bemiihen uns, die Offnungszeiten in unserer Einrichtung so zu gestalten, dass Ihr Bedarf
und der Thres Kindes nach M églichkeit Ber ticksichtigung findet.

Wir bieten derzeit in unserer Einrichtung zwe unter schiedliche Betreuungsfor men an:

Geteilte Offnungszeit:

Vormittags

Montag — Freitag von 7.30 Uhr — 12.30 Uhr

und nachmittags

Montag und Dienstag von 14.00 Uhr — 16.00 Uhr
Mittwoch und Donner stag von 14.00 Uhr — 17.00 Uhr

Blockéffnungszeiten:

Montag — Freitag von 7.00 Uhr - 14.00 Uhr

Kinder, die an der Blockéffnungszeit teilnehmen, dirfen am Nachmittag nicht mehr in den Kin-
der garten kommen.

So kann unser Tag aussehen

Wir wollen jeden Tag mit den Kindern neu erleben, dennoch gibt es einige feste Bestandteilein
unserem Tagesablauf:

Tur- und Angelgesprachein der Bring- und Abholphase;

Freispid: die Kinder kénnen ihren Spielpartner, Spielzeit und Spielort selbst bestimmen. Inner-
halb dieser Zeit liegt auch dasfreie Frihstiick.
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Bel diesem Friuhstiick handelt es sich um ein von uns frisch zuber eitetes, gesundes, vielseitiges
und ausgewogenes Biifett. Die Kinder konnen selber entscheiden, was und wieviel sie essen und
trinken wollen.

Nahrungsaufnahmeist ein Grundbedirfnis, mit dem die Kinder selbstandig umgehen dirfen.

Die Kinder haben die M églichkeit, sowohl in der eigenen als auch in den anderen Gruppen den
Tagesablauf mitzuerleben. Darunter fallen auch gemeinsame Aktivitaten, wie z.B. Projekte.
Die Kinder, die an der Blockéffnungszeit tellnehmen, bereiten sich um 12.15 Uhr auf das Mit-
tagessen vor, wahrend dessen werden die anderen Kinder abgeholt. Mit der Mittagszeit beginnt
eine ruhige Phase. Wir nehmen uns Zeit fir intensive Gesprache beim gemeinsamen Essen. Im
Anschlussdaran vertiefen wir Projekte vom Vormittag.

Weiter Informationen, die unsere Einrichtung betreffen, konnen dem KindergartenrABC oder
der Kindergartenordnung entnommen wer den.

Wer arbeitet im Kindergarten?

2 Erzieherinnen (ganztags)

2 Erzieherinnen (Teilzeit)

3 Erganzungskr afte (Teilzeit)

1-2 Praktikantinnen (jahrlich wechselind)

Durch die unter schiedlichen Stundenzahlen sind nicht alle Mitar beiter /innen immer anwesend.

Herausgegeben von den Mitarbeiterinnen
des Ev. Kindergartens Buschstralie
Buschstr. 14, 42855 Remscheid
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Ev. Stadtkirchengemeinde
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