
Adressen:

Christa Vicari (Leiterin)
Buschstraße 14
42855 Remscheid
Tel.  (02191) 2 42 11
Fax. (02191) 4 64 47 83
kiga.himmelszelt@freenet.de

Ursula Buchkremer (Pfarrerin)
Am Sieper Park 31
42855 Remscheid
Tel. (02191) 59 15 10
ursula.buchkremer@ekir.de

Der Evangelische Kindergarten Himmels-
zelt der Evangelischen Stadtkirchenge-
meinde Remscheid ist eine dreigruppige 
Tageseinrichtung für bis zu 75 Kinder im 
gesamten Vorschulalter.

Anmeldungen werden ab der Geburt des 
Kindes entgegengenommen.

LeitbildSo fi nden Sie uns:



Präambel
Als evangelischer Kindergarten 
orientieren wir uns in unserer 
Arbeit am Evangelium von Jesus 
Christus, nach dem jeder Mensch 
von Gott bedingungslos angenom-
men ist.
Das verpflichtet uns zu der glei-
chen Grundhaltung bedingungs-
loser Achtung und Wertschätzung, 
die wir allen Kindern und Eltern 
gleichermaßen entgegenbringen.
Gleichzeitig erwächst daraus für 
uns aber auch die Ehrfurcht und 
Verantwortung gegenüber der 
gesamten Schöpfung Gottes.

1. In unserem Denken, Arbeiten 
und Handeln richten wir uns 
aus an diesem klar erkennba-
ren evangelischen Profil.
Wir pflegen die christlichen Glaubenstra-
ditionen – insbesondere der evangelischen 
Kirche -, indem wir den Kindern biblische 
Geschichten, religiöse Riten und Bräuche 
sowie die kirchlichen Feste vorleben und 
nahe bringen. Denn wir sind überzeugt: 
nur aus der Kenntnis der eigenen Glau-
benstradition erwächst auch eine Offen-
heit gegenüber anderen Konfessionen, 
Religionen und Weltanschauungen.

2. Unser Kindergarten ist ein Ort 
des Wohlfühlens für alle.
Die Bedürfnisse der Kinder, ihrer Eltern 
und der Mitarbeitenden werden wahrge-
nommen und jede/ jeder wird ermutigt, 
Wünsche und Kritik zu äußern. Dar-
aus entwickeln sich immer wieder neue 
Angebote und Projekte.

3. Wir bieten eine ganzheitliche 
Förderung und Bildung.
In guter evangelischer Tradition unter-
stützen wir die Kinder in ihren individu-
ellen, ganzheitlichen Bildungsprozessen. 
Durch ein breitgefächertes Angebot an 
Impulsen ermöglichen wir ihnen eine 
bestmögliche Förderung aller Bildungs-
bereiche.

4. Wir arbeiten qualifiziert und 
motiviert.
Die hohe Qualität der fachlichen Betreu-
ung und Erziehung der Kinder sowie die 
umfassende Beratung der Eltern haben 
Priorität. Diese werden gewährleistet 
durch beständige Fort- und Weiterbil-
dung der Mitarbeitenden.
Wir legen Wert auf ein kollegiales und 
faires Arbeitsklima, durch das die Moti-
vation der Mitarbeiterinnen gefördert 
wird.

5. Die Kooperation mit anderen 
Partnern ist für uns unverzicht-
bar.
Wir schätzen unsere gute Kooperation 
und Vernetzung mit unserer Trägerin, 
anderen kirchlichen Einrichtungen sowie 
den Eltern und stehen in regem Kontakt 
zu weiteren Beratungsstellen und der 
Grundschule.


